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LAS DIFICULTADES DE LOS NUEVOS GRADUADOS. 

. ' ·, • 

�. •• 

.. 

.. 

. 
., ' .:\

. ,{ .. 

'
. ' 

. . 

, . .

. . ' 

ESTUDIA.NTES EGRESAN · EMPJEZA LA BUSQUEDA .LABORAL MAXIMO NIVEL DE DES EMPLEO

17% . RECIEN EGRESADos· 
. ENTRAN A LA FUERZA·, 
LABORAL AL INCIO D-El · 
VERANO,· CAUSANDO UN 
ALIMENTO EN LA O'FERTA 
LABORAL CERCANO AL 
17% 
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0.8 -1.2 

. EL INCREMENTO EN LA 
. OFERTA LABORAL CAUSA 
·. UN SAL TO DE 0.8 A 1 .2
. PUNTOS P.ORCENTUALES 

·EN.LA TASA DE DESEMPLEO
DE RECIENTES EGRESADOS

:,, DURANTE LOS MESES DE
VERANO 
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INTEGRADos:AL MERCADO LABORAL 

Centr6·P.ara la Educaci6n y la Fuerza Laboral de la Universidad de Georgetown analisis usando la Encuesta sabre la Poblaci6n Actual (Current Population Survey). 1994-2012. y Compendia de Estadfsticas Educativas (Digest of Education Statistics) 2011. 2012 
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